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Inleiding

Dit document beschrijft de visie en werkwijze rondom de Watersportverbond Topzeilacademie te Den-
Haag/ Scheveningen. Een informatie stuk voor betrokken sporters, ouders, begeleiders en partijen

rondom de academie.

Op de locatie van het NTC Zeilen zal een concept
van een echte academie worden uitgebouwd. Net
als bij universiteiten zullen zeil(st)ers en surf(st)ers
na afronding van hun basisopleiding binnen de
regio’s en nationale jeugdteams door kunnen
stromen naar de hoogste opleiding binnen de
zeilsport, de “Watersportverbond

Topzeilacademie”.

Zodra zeil(st)ers en windsurf(st)ers de Nationale

Talentstatus hebben bereikt kunnen ze worden toegelaten tot de Topzeilacademie. Ze gaan dan voor
4, 5 of 6 jaar in opleiding (Max. leeftijd van 25 jaar). Tussentijds volgen er meetmomenten waarop
bepaald wordt of een zeil(st)er/ windsurf(st)er toegelaten kan worden tot de volgende fase van de
opleiding. De sporters binnen de Topzeilacademie kiezen hun studie in de omgeving Den Haag (max.
Delft, Leiden, Amsterdam, Rotterdam), wonen (verplicht) rondom het NTC (Nationaal Topsport
Centrum) en trainen dagelijks onder begeleiding van de Talentcoaches en specialisten.

Naast het zeilen worden de atleten extra ondersteund door Athletic Performance coaches,
Voedingsdeskundigen, Mentale- en Medische specialisten, maar vooral ook Lifestyle Coaches en
Studiebegeleiders die helpen het dagelijkse leven rondom de sport en de studie te organiseren.
Talenten onder 18 jaar trainen regelmatig mee in de academie maar gaan tussentijds nog terug naar
het ouderlijk huis om daar de middelbare school af te kunnen ronden en soms in de nationale Beloften
teams en regio door de weeks te kunnen doorgaan met trainen.

Het Talent krijgt binnen de academie meer rust om zich te ontwikkelen door studeren, wonen en
trainen goed op elkaar af te stemmen. Ze worden dagelijks begeleidt door professionals, maar leren

ook zelfstandig beslissingen te maken en te leven.

De Topzeilacademie zal staan voor een waanzinnige inspirerende omgeving waarin de sport centraal
staat, er alle tijd is voor ontwikkeling en studie, maar er zullen zeker ook harde topsportdoelen worden
gesteld binnen het programma, competitie blijft aanwezig middels nationale- en internationale

selectiewedstrijden voor extra financiéle steun en faciliteiten.

De Topzeilacademie =zal zich onderscheiden van het bestaande concept van Nationale
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Trainingscentra binnen de zeilwereld omdat het een opleiding wordt met een start en duidelijke doelen
en leerfases verspreid over meerdere jaren. Elke dag zal in het teken staan van leren en presteren,
zowel in de sport als op studie gebied. ledere dag wordt de opleiding verder gebracht naar het ultieme
einddoel, een plaats in de Deltalloyd Kernploeg en uitzending naar de Olympische Spelen. Alle

specialisten en programma'’s zullen hier op afgestemd worden.

Topzeilacademie versus NTC Zeilen

De Topzeilacademie onderscheidt zich van de huidige
NOC*NSF opzet van NTC’s en CTO’s doordat de uitstroom
niet alleen bestaat uit topatleten op Olympisch niveau, daar
dat slechts voor een kleiner percentage is weggelegd. De

sporters krijgen een brede opleiding waarmee ze ook

verder kunnen binnen het Zeilen als trainer/ coach op
Trainer 4 niveau of Beroepszeiler in het kielboten circuit. Een topzeilopleiding voor het leven met ook
goede toekomst perspectieven om uiteindelijk een inkomen te kunnen verdienen binnen de sport. Den
Haag wordt hiermee ook daadwerkelijk het zeilcentrum van Nederland met jaarlijks afgestudeerde
Topzeilers, Trainers, Zeezeilers maar natuurlijk ook afgestudeerde atleten die hun kennis weer
kunnen gebruiken bij mogelijke functies bij partners rondom het NTC Zeilen zoals het innovatie
laboratorium (InnoSportLab), leveranciers als zeilmakers, onderhoudsbedrijven, watersportwinkel,
bootbouwers/ importeurs etc..

Den Haag als ware zeiluniversiteitsstad met een enorme aantrekkingskracht op alles wat met zeilen,

windsurfen en topsport te maken heeft.
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1. Watersportverbond Topzeilacademie — Succes voor de toekomst

Momenteel behoort het Watersportverbond Talentplan
tot de meest succesvolle Talentopleidingen in de wereld.
In 6-jaar tijd is er vanuit een historische projectmatige
aanpak nu een structurele opleiding gecreéerd waarin
Beloften en Talenten vanaf 10 jarige leeftijd door kunnen

groeien naar de absolute top binnen het Olympische

zeilen en windsurfen. Recente cijfers wijzen uit dat we in
deze 6-jaar van absolute underdog doorgegroeid zijn tot
het land met de meeste gewonnen medailles binnen de opleidingsklassen voor de Olympische
Disciplines. Hiermee tonen we aan dat we als klein land zeer effectief om kunnen gaan met de relatief
kleine hoeveelheid beschikbare middelen en talenten, maar bovendien tonen we ook aan dat er
significant meer zeil(st)ers en windsurf(st)ers behouden blijven voor de sport. Om voor de toekomst
onze leidende rol vast te kunnen houden, maar vooral ook de opleiding aantrekkelijker en effectiever
te maken, zullen we ook de volgende stappen in de professionalisering moeten maken. Het creéren
van een academie waarin Topsport, Studie, Wonen maar vooral ook een opleiding richting ‘Sailing for

Life’ en beroeps kansen binnen de sport kunnen worden samengevoegd.

2. Visie — Waar we naar toe willen

De Watersportverbond Topzeilacademie moet uitgroeien tot de universiteit voor Topzeilend- en
Windsurfend Nederland. Een academie waarin talenten de laatste stappen zetten richting een fulltime
zeilcarriere binnen de Olympische kernploeg (behalen van medailles op de Olympische Spelen). Een
vervolgcarriere als trainer/ zeezeiler of tenminste een leven lang zeilplezier (Sailing for Life).
Standplaats Scheveningen waar studie, topsport en wonen optimaal kunnen worden gecombineerd in
een levendige stad aan het water in een inspirerende topsport omgeving welke nog meer bedrijvigheid

en watersport zullen aantrekken.

De onderstaande begrippen binnen de afdeling Topzeilen en het Talentplan zullen ook binnen de
Topzeilacademie weer centraal staan:
Visie Programma Team Individu
De visie is heilig
Het programma is ondergeschikt aan de visie
Het teambelang is ondergeschikt aan het programma

Het individuele belang is ondergeschikt aan het teambelang.
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Doelstelling 2012-2016 : De korte termijn doelstelling is om in de periode 2012-2016 alle
opleidingsfasen binnen de Topzeilacademie verder uit te werken en te optimaliseren en de eerste

medaille kandidaten 2016-2020, trainers en zeezeilers af te leveren.

3. Toelatingscriteria

Wanneer we praten over de Watersportverbond Topzeilacademie dan hebben we het over het
bovenste gedeelte (donkerblauw) van het raketmodel binnen het Watersportverbond Talentplan. Ook

wel bekend onder de naam Deltalloyd Talentploeg.

Watersportverbond Talent plan
2012 -2016

Deltalloyd A/ HP-status
Kernploeg

%i;gg:':fﬁf B/ HP-status

2 Fulltime sporters actief in de
Disciplines discipline waar ze in gaan
uitkomen op de O.S.

Internationaal Talent
Laatste fase
(470) Topzeilacademie en
(Laser/ Laser Radial) voorbereiding specialisatie

(RS:X)

Zij-instroom

Nationaal Talent
Instroom Topzeilacademie

(Verplicht in Scheveningen

. wonen)
Nationale (Beloften) Teams
Optimist / Laser 4.7 / Laser Radial Beloften
420/ 29-er Nationale Beloften trainingen
. . Regionale Beloften trainingen
BIC Techno/ RS:X Talenterkenning Nationale Beloften teams

Optimist / Laser 4.7 / Laser Radial (basis blijft in de regio)

420/ 29-er / BIC Techno

Talentherkenning

Watersport- en Windsurfverenigingen

Toelating tot de Topzeilacademie/ Talentploeg geschied op basis van een Nationaal Talentstatus of
hoger en een toelatingsgesprek waarin de commitment en afstemming met de studie wordt
besproken. Kandidaten worden toegelaten nadat ze hebben aangegeven in Den Haag te kunnen
komen wonen en ook daarop de keuze/ vervolg van hun studie hebben kunnen aanpassen. De
toelating kan in principe direct na behalen van de NT-status plaatsvinden maar idealiter start de

opleiding gelijktijdig met de start van het school- of studiejaar.
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3.1. Toelatingscriteria onder 18 jaar

Omdat in het algemeen aangenomen kan worden dat sporters onder 18-jaar nog niet aan een
vervolgstudie zijn begonnen of toe zijn aan zelfstandig wonen zullen sporters met een NT-  status
onder 18-jaar wel al mee kunnen draaien in een gedeelte van het Topzeilacademie/ Talentploeg
programma. Er is hierbij wel een intentie om de vervolgstudie in de omgeving Den Haag te kiezen
en hier ook daadwerkelijk te komen wonen, maar is op dat moment nog geen absolute
voorwaarde voor deelname.

De Nationaal Talenten onder 18-jaar combineren hun programma binnen de Topzeilacademie/
Talentploeg met trainingen van het Nationale Beloften Team (zijn geen vast lid van het Nationale

Beloften Team) en doordeweekse trainingen in de regio.

3.2. Sparringpartners

Om kennis te kunnen maken met de Topzeilacademie of in overgangsfase dat sporters nog de
stap naar volledige commitment inclusief wonen en studeren in de omgeving van Den Haag
moeten maken, kunnen de Talentcoaches sparringpartners uitnodigen om in gedeeltes van het
programma mee te komen trainen. Deze uitnodigingen vinden plaats op initiatief van de
Talentcoaches en staan los van statussen of selectieprocedures. Sparringpartners ontvangen
minder faciliteiten dan Talentploeg leden en de lengte van deelname is afhankelijk van de

voortgang en beoordeling van de Talentcoaches.
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4. Studeren

Studie en Topsport zijn in Nederland onlosmakelijk met elkaar verbonden. Geen toekomst zonder een

goede studie maar ook geen topsport in combinatie met een
te veeleisende studie of slechte afstemming met de studie.
Omdat de topsport en studie steeds veeleisender worden, is
het onoverkomelijk dat beide nog beter gecombineerd moeten
worden. Hoe dichter de studie en sportomgeving bij elkaar
liggen en hoe beter de afstemming is, hoe groter de kans op
succes. Studie en Topsport combineren blijft altijd maatwerk,
maar er is nergens zo'n goede combinatie mogelijk als in Den
Haag. Op geen andere locatie in Nederland staan er zoveel
scholen en universiteiten zo dicht bij open water. De
Topzeilacademie (NTC Zeilen) heeft samenwerkingsverbanden met diverse onderwijsinstanties zoals
de Haagse Hogeschool, ROC Mondriaan en de TU Delft waardoor er goede afspraken kunnen
worden gemaakt over het studeren naast het trainingsprogramma. Idealiter zul je een studie moeten
zoeken die dichtbij Den Haag ligt, maar we kunnen voorstellen dat wanneer de richting van jouw
keuze iets verder weg ligt, we daar met maatwerk wel een eind kunnen komen. Inmiddels zijn er ook
goede ervaringen met studierichtingen in Leiden, Amsterdam en Rotterdam.

We willen daarbij wel opmerken dat iedere stap verder van huis en de trainingslocatie de combinatie
moeilijker wordt. ledere minuut aan extra reistijd kun je niet besteden aan sport, rust of andere leuke
zaken. Wees ook kritisch naar jezelf in het bepalen van de keuze. Er zijn zeer weinig gevallen bekend
waarin iemand een gouden medaille won en tegelijkertijd chirurg, directeur of succesvol in het
bedrijffsleven werd. Besef dat een studie best wat vertraging op kan lopen wanneer een Olympische
cyclus niet helemaal synchroon loopt met de afronding van je diploma. De Topzeilacademie helpt je
om de studie af te ronden en succesvol te zijn in de sport, maar daar is wel discipline en zelfreflectie
voor nodig. Topsport staat hierin continu centraal maar dit alles vindt wel plaats in een omgeving
waarin veel waardevolle levenservaring wordt opgedaan. Denk alleen al aan de innovatieve
ondersteuning vanuit het InnoSportLab, de stage/ afstudeer mogelijkheden binnen organisaties
rondom de academie en de baankansen binnen het netwerk van bedrijven in de omgeving van

Scheveningen.

%
I MoxpriaaN TUDelft

ONDERWIISGROEPR
Delft University of Technology
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5. Wonen

In samenwerking met de Gemeente Den Haag,
diverse woningbouw corporaties en subsidies is
het mogelijk om snel in aanmerking te komen
voor een leuke woonruimte in de buurt van de
Scheveningen haven. Wonen gebeurd altijd

zelfstandig en kan naar wens en leeftijd worden

ingevuld. Momenteel onderscheiden we de
volgende mogelijkheden:
Huis voor de Topsporter
Waarin diverse Topsporters uit de omgeving Den Haag samenwonen en keukens en sanitair
delen maar verder zelfstandig wonen in hun eigen kamer aan de Statenlaan 123, direct naast de
haven.
De maandelijkse huurbedragen zijn afhankelijk van de grote van de kamer en liggen tussen de
€200 (kamer van 13m2) en €400 (kamer van 28m2) inclusief subsidie en gas, water, licht.
Samenwonen in de vrije huursector
Waarin 2 of meerdere zeil(st)ers/ windsurf(st)ers kiezen om in een woning uit de vrije huursector
samen te gaan wonen. Je kunt dan een grotere woning verdelen in eigen slaapkamers met een
gezamenlijke keuken, woonkamer en sanitair. Deze woningen liggen over het algemeen iets
verder van de haven, maar iets dichter naar het centrum van Den Haag en zijn al te huur vanaf
€375 p/p excl. huursubsidie bij het samenwonen met 2-personen.
Zelfstandig wonen in de vrije huursector
Waarin je er voor kiest om geheel zelfstandig een grotere woning te huren of eventueel te delen
met partner of huisgenoot van buiten het zeilen. Deze woningen liggen ook iets verder van de
haven en meer richting het centrum van Den Haag en kun je verwachten vanaf € 750 p/m excl.

Huursubsidie, gas, water en licht.
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6. Voeding

In een topsport omgeving als de Topzeilacademie is voeding een belangrijk onderdeel van het

trainingsprogramma. Naast goede begeleiding van specialisten en het technisch kader wordt er ook

voldoende tijd ingeruimd om de voeding op orde te brengen en te houden. Tijdens de trainingen op de

thuisbasis wordt er meerdere dagen in de week voorzien in voedzame diners. Talenten krijgen, door

het centraal aanbieden van deze maaltijden, meer tijd voor studie en trainingen, maar zijn ook

bewuster van de omvang en uiterlijk van goede maaltijden.

Naast de gezamenlijke maaltijden zoekt de academie ook naar samenwerkingsverbanden met

Sportvoedingsdeskundigen en stagiaires in opleiding tot diétisten uit de omgeving Den Haag welke de

sporters verder kunnen helpen met het samenstellen van hun eetpatronen en het bereiden daarvan.

Fase O:

Fase 1:

Fase 2:

Sollicitatie KP

Het totale sporttechnische programma per leerfase binnen de
Topzeilacademie zal worden vastgelegd in een evoluerend curriculum.

Globaal kunnen de volgende leerfasen onderscheiden worden:

Kennismaking met de Topzeilacademie en meedraaien in het Talentploeg
programma, maar wel nog thuiswonend en voorbereidend op een

volledige opleiding in Scheveningen. Binnen fase 0 vallen NT-talenten onder
18 jaar en sparringpartners.

Focus op technische opleiding in de discipline van toelating.

Groei naar prestatie niveau van Nationaal- naar Internationaal Talent

Focus op strategische, tactische en mentale ontwikkeling

Oriéntatie en bredere ontwikkeling binnen meerdere Olympische Disciplines
en Zeezeilen

Groei naar prestatie niveau van Internationaal Talent naar High Potential
Specialisatie binnen uiteindelijke Olympische discipline naar keuze

Groei naar prestatie niveau van IT/ High Potential naar A-status en mogelijke
overgang naar de Olympische kernploeg voor 4-jarige Fulltime Olympische

campagne of Olympische campagne via een merkenteam.

7.1. Weekprogramma’s

Om in een seizoensgebonden sport als het zeilen en windsurfen het sporttechnische programma

goed af te kunnen stemmen op de studie zullen er gedurende het jaar afwisselend blokken van

training/ evenementen en studie worden vormgegeven. In intensievere trainingsblokken word de
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nadruk gelegd op veel fysieke training en uren op het water. In rust of schoolblokken wordt er

meer tijd vrijgemaakt voor focus op studie en in mindere mate, trainingsuren op het water.

8. Specialisten

Een academie met een dusdanig intensief programma als deze, kan niet zonder de structurele inzet
van specialisten. Momenteel werkt het NTC Zeilen met een aantal specialisten op afroep en slechts
enkele op structurele basis. Met het toenemen van het aantal trainingsdagen en de werkdruk in de
studie moeten we stappen gaan zetten naar een meer permanente begeleiding structuur. Nu
schakelen we specialisten in als er behoefte aan ontstaat of er gerepareerd moet worden, maar

uiteraard moeten we naar een situatie waarin ‘voorkomen’ beter is dan ‘genezen”.

8.1. Athletic Performance Coach

Momenteel is er parttime een Athletic Performance Coach verbonden aan het NTC. Zijn functie
zal doorgroeien naar een fulltime aanstelling. De Athletic Performance Coach (APC) is
verantwoordelijke voor de fysieke begeleiding van alle sporters binnen de Topzeilacademie. Hij is
verantwoordelijk voor het testen, aanpassen van de trainingsschema’s, maar ook de concrete
begeleiding tijdens de dagelijkse training. Vooral op dit vlak zal hij in de komende tijd meer
assistentie nodig hebben om bij een groeiend aantal sporters ook de dagelijkse begeleiding goed
te kunnen laten verlopen.

Naast de fysieke begeleiding is de Athletic Performance Coach ook een spil in het web op gebied
van de totale fysieke coaching, zoals voeding, leefpatroon en de vorming van sporters tot echte
topsporters met dito leefstijl. De APC doet dit steeds in nauw overleg met de Talentcoaches die

eindverantwoordelijk blijven voor de ontwikkeling van hun sporters.

8.2. Topsport/Lifestyle coaching

Wanneer studie en topsport zodanig veeleisend worden zal er ook steeds meer gevraagd worden
om een gedisciplineerde leefstijl en planning. Jonge sporters zullen hier in veel gevallen hulp bij
nodig hebben, zeker als ze niet dagelijks bij hun ouders over de vloer komen. De
Topsport/Lifestyle coach(es) begeleidt sporters bij hun dagelijkse perikelen als planning, leefstijl,
financién, sponsoring, beslissingen binnen de studie, studiebegeleiding etc. Deze coach begeleidt

de jonge talenten van het beoefenen van hun hobby naar een professionele invulling van de sport.

8.3. Voedingsdeskundige

Zoals ook in het hoofdstuk ‘Voeding’ wordt benadrukt is naast de mogelijkheid om meerdere
malen per week gezamenlijk te dineren ook begeleiding nodig voor sporters om buiten deze

momenten zelf hun voeding goed op orde te krijgen. Te vaak gebeurd het nog dat er te weinig tijd
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wordt genomen om goede voeding te bereiden of in te kopen en dit direct inviloed heeft op de
energie en prestaties. De voedingsdeskundige zal meerdere malen per maand beschikbaar
moeten zijn om gesprekken aan te gaan met sporters en hen in een aantal gevallen intensiever te

begeleiden gedurende een langere periode.

8.4. Medische begeleiding

De Talentploeg werkt nu op afroep samen met het Medisch Centrum Haaglanden (MCH). De
sportartsen daar behandelen blessures en verzorgen de jaarlijkse medische keuringen. In veel
gevallen is de afstand naar Leidschendam nog iets te groot en worden kleine blessures nog
genegeerd. De wens is om de drempel richting de Sportartsen te verlagen en hen op regelmatige

basis in de Topzeilacademie beschikbaar te hebben voor spreekuren of tests op locatie.

8.5. Fysiotherapeut

Om langdurige blessures en kleine kwetsuren te voorkomen en structureel begeleiding te hebben
bij herstelperiodes is de aanwezigheid van een fysiotherapeut gewenst. Momenteel gebeurt dit op
afroep basis, maar daar missen we regelmatig directe feedback tijdens trainingsperiodes in het
buitenland of op de thuisbasis in de weekenden. De fysiotherapeut zal onderdeel moeten gaan

uitmaken van het team van specialisten.
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9. Faciliteiten

Wanneer sporters dagelijks gebruik maken van een gebouw en omliggende faciliteiten dan zullen
deze ook klaar gemaakt moeten worden voor intensief gebruik. Wat betekent dat er extra binnen
werkruimte zal moeten komen om aan boten en materiaal te kunnen werken en op te slaan. De
sporters zullen structureel gebruik moeten kunnen maken van de gym faciliteiten bij Absolutely Fit aan
de andere zijde van de haven of op termijn een eigen ruimte waarin op flexibele tijden getraind kan
worden. Op termijn zal het aantal opstelplaatsen voor kleine bootjes en aanmeerplekken voor
coachboten vergroot moeten worden om al het materiaal goed op te kunnen stellen. In het algemeen
zal het trainingscentrum nog gebruiksvriendelijker gemaakt gaan worden zodat medewerkers en

sporters zich daar ieder moment van de dag welkom en op hun gemak zullen voelen.
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10.Ondersteunend personeel

Het huidige succes is uiteraard te danken aan de inzet en deskundigheid van de mensen en
organisaties die betrokken zijn bij het Watersportverbond Talentplan en het NTC Zeilen. Met het
versterken van het Talentplan en het starten van de Topzeilacademie zullen ook meer goede trainers
en medewerkers nodig zijn en zullen meer specialisten de kans krijgen professioneel aan de slag te
gaan. Uitbreiding van de organisatie in de komende tijd is vooral nodig in de volgende vakgebieden:
Talentcoaches: In de komende 2 jaar willen we groeien van 3 naar 5 fte binnen de
Talentcoaches groep. Startende bij uitbreiding van het aantal uren binnen de windsurf
Talentploeg. Vervolgens naar uitbreiding van het aantal tweemansboot coaches (5°
Talentcoach) mede bepalend door de uitbreiding binnen het aantal tweemansboot disciplines
(Skiff en Multihull).
Technische specialisten en ondersteunende trainers: In de komende tijd zal er meer
vraag komen naar technische specialisten en ondersteunende trainers die het volledige
programma en curriculum van de Topzeilacademie technisch moeten gaan invullen. Meer
trainingsdagen betekent ook meer inzet van specialisten, maar vooral ook meer technische
mensen die dagelijks met de sporters het water op kunnen. Met de managende rol die de
Talentcoaches hebben, zoeken zij meer ondersteuning van trainers die op het water met de
sporters aan de slag gaan.
Ondersteuning: Om de groeiende organisatie logistiek en administratief te kunnen blijven
ondersteunen zal er naast het inhuren van externe bureaus op termijn ook uitbreiding in het
aantal organisatorische medewerkers nodig zijn. Zo vraagt de toename van het materiaal en
intensiever programma ook inzet van minimaal een extra logistiek brein welke zorgt dat het
programma op alle momenten goed door kan lopen zonder dat er defecte materialen zorgen

voor oponthoud.
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Toekomst

De toekomst en groei van de Topzeilacademie ligt in
een mogelijke nieuwbouw van het NTC bovenaan de
helling aan de Noordzee zijde. Deze nieuwe plek zal
ruimte creéren voor een zeer inspirerende
topsportlocatie met alle benodigde faciliteiten
geintegreerd in  één  gebouw. Waaronder
fitnessruimte, opslag en werkplaats, coachruimtes,
medische ruimtes, studieruimtes, leefruimte met
keuken, kleedkamers/ douches. Dit alles met direct
zicht op zee, wat de veiligheid een stuk zal bevorderen, en alles binnen loopafstand van het gebouw.
Deze nieuwe locatie zal de toekomst van de Topzeilacademie gaan bepalen en de professionalisering
van de faciliteiten volledig afmaken.
In combinatie met de realisatie van de Sportcampus in het “Jﬁ.f _
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Het Zuiderpark zal staan voor een integratie van sportoverstijgende - ZUl e’r ar

specialisten en clustering van sporten en wonen in een ._l”/

waanzinnige omgeving.

Zuiderpark wordt Den Haag zeil- en sportstad nr. 1 in Nederland.
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De campus zal naadloos aansluiten op waar de grenzen van de Topzeilacademie bereikt worden.
Namelijk het gezamenlijk wonen en gebruik maken van specialisme in een klein gebied op fietsafstand
van de zeillocatie. Het Zuiderpark zal flinke financiéle voordelen met zich meebrengen doordat
specialisten niet continu op de Topzeilacademie aanwezig hoeven te zijn maar op steenworp afstand
liggen van de nieuwe woon- en sportlocatie buiten het water. Bovendien worden kennis en
specialisten met andere (top)sport disciplines gedeeld. Er wordt in Den Haag gebouwd aan de

topsportomgeving van de toekomst, en die is niet eens zover weg meer!
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11.Middelen — waarmee we organiseren

In krappe tijden hoeven we op korte termijn geen
spectaculaire toename van middelen te verwachten, al
blijft de zoektocht hier naar uiteraard onverminderd
doorgaan. Een toename van middelen is uiteraard op
termijn essentieel en van belang voor de snelheid en
kwaliteit van het opleiden van talent. Daar waar er geen
toename is te verwachten op korte termijn hoeven we niet
stil te blijven staan in oudere structuren. Met de huidige middelen, verkregen vanuit deelnamegelden,
subsidies (Gemeente Den Haag, Ministerie van VWS en NOC*NSF), Loterij gelden en sponsoring
(Deltalloyd, Gaastra, Sailcenter) kunnen ook de versterkingen binnen de structuur grotendeels
doorgevoerd worden. Daar waar het gaat om de opleiding van toptalent zullen de middelen meer
geinvesteerd worden in de kwaliteit van de opleiding binnen de Topzeilacademie zoals het
inschakelen van specialisten, ondersteunen van wonen, studeren en trainen. De subsidies voor
uitzendingen zullen veel directer toebedeeld worden aan echte talenten die bewust kiezen voor een
opleiding binnen de Topzeilacademie en hun leven zodanig indelen dat de investering in de
uitzendingen naar het buitenland ook echt altijd verantwoord is. Er zullen minder financién
beschikbaar zijn voor talenten die op zich veelbelovend zijn, maar niet deze laatste stap willen maken

naar een echte topsportcarriere.

Onze financiéle toekomst voor de langere termijn is veelbelovend. Recente prestaties van de
Olympische ploeg, maar vooral ook de groei van het Talentplan naar één van de meest succesvolle
talentopleidingen ter wereld, maken dat we een goede kans maken op stijging van subsidies en
sponsor inkomsten. De recente beslissing van de leden van NOC*NSF waarin de top-10 best
presterende bonden aanspraak kunnen maken op een aanzienlijke hogere bijdrage dan in het
verleden, legt voor ons als Top-8 bond de weg open voor de nodige middelen voor deze laatste
stappen.

Extra middelen bovenop de huidige begrotingen die in de toekomst vrij zullen komen zullen direct in

de opleiding van Toptalent en de Topzeilacademie worden geinvesteerd.

Tot het moment dat er extra middelen richting de Topzeilacademie zullen komen zal de academie nog
prima in staat zijn om te starten op de huidige locatie en met een kleine extra bijdrage om korte termijn
faciliteiten veilig te kunnen stellen. Een aantal prioriteiten in de financiering zijn al gemaakt en
subsidies meer richting de Talentploeg en Topzeilacademie omgebogen. Met een reéle eigen bijdrage

vanuit de sporters van €150 per maand (incl. sporttechnische begeleiding, voeding, specialisten en
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huursubsidie etc.) maken we de eigen inbreng van sporters zo laag mogelijk en starten we met een

opleiding tot Topzeil(st)ers of Windsurf(st)er met waanzinnige toekomstperspectieven.
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